Warszawa, dnia 6 pazdziernika 2016r.

Grupa Kapitalowa Skarbiec Holding S.A.

Opis glownych zalozen programu motywacyjnego dla kluczowej
kadry na lata 2017 — 2021, modyfikujacego program motywacyjny
wprowadzony w zwigzku z IPO Spétki w 2014 roku.

Uchwalg nr 1 Walnego Zgromadzenia z dnia 25 wrzesnia 2014 roku w Spoéice zostat
wprowadzony program motywacyjny majacy na celu stworzenie w Spolce oraz w grupie
kapitatowej Spotki mechanizméw wpltywajacych na zwigkszenie wartosci Spotki oraz
podmiotéw z grupy kapitatlowej Spotki w okresie pigciu lat obrotowych Spotki poczawszy od
roku obrotowego konczacego si¢ w dniu 30 czerwca 2015 roku, az do roku obrotowego
konczacego si¢ w dniu 30 czerwca 2019 roku, a takze w celu wynagrodzenia kluczowych
menedzerow za ich wkilad w osiagniete przez Spotke oraz spotki z jej grupy kapitatowe;j
wyniki finansowe (,,Program Motywacyjny przed modyfikacja”).

Raportem biezagcym numer 33/2016 z dnia 6 pazdziernika 2016 roku, Zarzad Spoétki
poinformowat o zwolaniu na dzien 3 listopada 2016 roku Walnego Zgromadzenia
Akcjonariuszy. Proponowany porzadek obrad Walnego Zgromadzenia zawiera punkt 15
dotyczacy podjecia uchwatl w sprawie: (i) przeprowadzenia programu motywacyjnego w
Spotce w miejsce dotychczasowego programu motywacyjnego (,,Program Motywacyjny po
modyfikacji”). (ii) uchylenia uchwaty nr 1 Walnego Zgromadzenia z dnia 25 wrze$nia 2014
roku oraz uchwaly nr 4 Walnego Zgromadzenia z dnia 8 stycznia 2016 roku, (iii)
warunkowego podwyzszenia kapitatu zaktadowego Spotki w zw. z emisja akcji zwyktych na
okaziciela serii C, (iv) zmiany Statutu, (v) emisji warrantow subskrypcyjnych oraz (vi)
pozbawienia w calosci prawa poboru dotychczasowych akcjonariuszy. Proponowanemu
punktowi porzadku obrad odpowiada projekt uchwaty numer 19 zawarty w zatgczniku do
raportu biezacego numer 33/2016.

W ramach Programu Motywacyjnego po modyfikacji cztonkowie Zarzadu Spotki lub spotek z
jej grupy kapitatlowej oraz inne osoby uznane przez Rad¢ Nadzorcza za kluczowe dla
dziatalnosci Spotki lub jej grupy kapitatowej, uzyskaja mozliwos$¢ objecia akcji Spotki nowej
emisji, emitowanych w ramach warunkowego podwyzszenia kapitatu zakladowego Spotki.
Uczestnicy Programu Motywacyjnego beda mieli mozliwos¢ objgcia do 426 355 warrantow
subskrypcyjnych serii A, B, C, D i E z prawem do objecia akcji zwyktych na okaziciela serii
C (,Warranty”). Warranty zostaly podzielone na 5 transz odpowiadajacych danej serii,
przyporzadkowanych do poszczegodlnych lat obrotowych konczacych si¢ odpowiednio w dniu
30 czerwca 2017, 30 czerwca 2018, 30 czerwca 2019, 30 czerwca 2020 oraz 30 czerwca
2021. Kazda z transz sktada z maksymalnie 85 271 sztuk Warrantow, przy czym w kazdej z
transz utworzona zostata:

a) Pula Podstawowa na ktorg sktada si¢ 68 217 sztuk Warrantow

b) Pula Dodatkowa na ktorg sktada si¢ 17 054 sztuk Warrantow

W ramach obu typow pul, tj. podstawowej 1 dodatkowej, dla kazdej serii wydzielona zostata
Pula Rezerwowa Warrantow w iloéci 7 419 sztuk Warrantow. Zgodnie z Regulaminem
programu, Radzie Nadzorczej Spolki przystuguje wylaczne prawo rozporzadzania Pula
Rezerwowa w kazdej z transz programu. Nierozdysponowane Warranty z Puli Rezerwowej



danej transzy przechodza w catosci do puli rezerwowej na nastgpny rok obrotowy. W
przypadku gdy po roku obrotowym konczacym sie dnia 30 czerwca 2021 roku pozostang nie
przyznane Warranty z Puli Rezerwowej, Rada Nadzorcza w drodze uchwaty okresla kryteria
przyznania uczestnikom programu pozostalych Warrantow z Puli Rezerwowej, pod
warunkiem ze EPS w ostatnim okresie trwania programu, tj. w roku obrotowym konczacym
si¢ 30 czerwca 2021 roku nie bedzie nizszy niz 145% wartosci EPS z roku obrotowego
obejmujacego okres od dnia 1 lipca 2015 roku do dnia 30 czerwca 2016 roku. Prawo Rady
Nadzorczej do przyznania Warrantow z Puli Rezerwowej wygasa z dniem 31 grudnia 2021
roku. W odniesieniu do Puli Rezerwowej dniem przyznania uprawnien (w i tym samym
dniem wyceny do wartosci godziwej w przysztosci) bedzie kazdorazowo data podjecia przez
Rade Nadzorcza Spotki decyzji o alokowaniu puli rezerwowej, ze wskazaniem konkretnej
liczby warrantow przyznanych kazdemu uczestnikowi.

Warunkami realizacji uprawnienia do objecia przyznanych Warrantow oraz w
konsekwencji uprawnienia do objecia akcji sa odpowiednio:

1. Roczny wzrost wskaznika EPS w stosunku do roku poprzedniego, ktorego wzrost w
kazdym kolejnym okresie trwania programu w stosunku do wartosci EPS w
poprzednim okresie trwania programu (lub w roku obrotowym zakoniczonym 30
czerwca 2016 r. w przypadku pierwszego okresu trwania programu) wynosi nie mniej
niz: (i) 10% dla Puli Podstawowej oraz (ii) 14% dla Puli Dodatkowe;.

2. Osiagnigcie minimalnego skonsolidowanego zysku netto wykazywanego w zbadanych
przez bieglego rewidenta sprawozdaniach finansowych Spotki, wynoszacy dla
stwierdzenia speilnienia warunkdéw przyznania Warrantow nie mniej niz: (i) 16,5
miliona zlotych dla Puli Podstawowej oraz 17,0 milionéw zlotych dla Puli
Dodatkowej w pierwszym okresie trwania programu, tzn. dla roku obrotowego
konczacego si¢ 30 czerwca 2017 roku; (ii) 21,0 milionéw zlotych w drugim i
kolejnych okresach trwania programu dla Puli Podstawowej i Puli Dodatkowej.

3. Kryterium lojalnosciowe (okres petnienia funkcji).

EPS oznacza skonsolidowany zysk netto Spotki na 1 (jedng) akcje Spotki obliczony zgodnie z
MSR 33 i wynikajacy ze skonsolidowanego sprawozdania finansowego Spotki, poddanego
badaniu bieglego rewidenta 1 =zatwierdzonego przez Walne Zgromadzenie Spoiki,
skorygowany o wynik zdarzen o charakterze jednorazowym, uwzgledniajacy koszt Programu
Motywacyjnego, programow motywacyjnych funkcjonujacych w Spotce 1 wszystkich premii
wyplaconych pracownikom lub innym osobom $wiadczacym prace lub ustugi na rzecz Spotki
lub podmiotu z jej grupy kapitatowe;.

Badanie spehienia tych warunkéw za dany rok obrotowy bedzie dokonywane przez Radg
Nadzorcza Spotki, w okresie 2 miesigcy po zatwierdzeniu sprawozdan finansowych Spotki
przez Walne Zgromadzenie.

Cena emisyjna, po jakiej moga zosta¢ objete akcje serii C w wykonaniu praw z Warrantow
bedzie réwna jednostkowej cenie sprzedazy akcji serii A Spotki w pierwszej ofercie
publicznej tych akcji, przeprowadzanej na podstawie zatwierdzonego przez Komisj¢ Nadzoru
Finansowego prospektu emisyjnego, wynoszacej 32,50 (trzydziesci dwa, 50/100) ztote
pomniejszonej o tgczng warto$¢ dywidend wyptaconych lub przypadajacych na jedng akcje
Spotki, na mocy uchwaty Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia w sprawie podzialu zysku, w
okresie od dnia wprowadzenia programu zastgpowanego przez program motywacyjny
wprowadzany Uchwalg tj. od dnia 25 wrzesnia 2014 roku do dnia objecia akcji w wykonaniu
praw inkorporowanych w Warrantach, nie pozniej jednak niz do dnia 31 grudnia 2021 roku,
przy czym cena emisyjna nie moze by¢ nizsza niz warto$¢ nominalna akcji. Po dniu 31



grudnia 2021 roku prawa z Warrantow wygasna. Prawo do objecia akcji przypadajace na
dany warrant moze zosta¢ wykonane nie wczesniej niz po uptywie 9 (dziewigciu) miesiecy od
dnia wydania warrantu.

Na podstawie uchwaty w sprawie programu, zgodnie z art. 448-453 KSH, dokonane zostanie
warunkowe podwyzszenie kapitatu zaktadowego Spotki o kwote 341 084,00 PLN w drodze
emisji 426 355 akcji zwyklych na okaziciela serii C, o warto$ci nominalnej 0,80 PLN
(osiemdziesigt groszy) kazda. Prawo poboru dotychczasowych akcjonariuszy zostanie
wylaczone w calo$ci w stosunku do Warrantow oraz akcji serii C. Liczba uczestnikow
Programu Motywacyjnego po modyfikacji nie przekroczy 149 osob, a akcje zostang w peini
pokryte wktadami pienigznymi. Akcje w ramach program motywacyjnego beda uczestniczy¢
w dywidendzie wyplacanej przez Spotke z zysku przeznaczonego do podziatu za dany rok
obrotowy, poczawszy od roku obrotowego rozpoczynajacego si¢ w dniu 1 lipca 2016 roku, a
konczacego sie dnia 30 czerwca 2017 roku, z tym ze w dywidendzie za ten rok obrotowy i
nastgpne lata obrotowe uczestniczg te akcje, ktore zostang zapisane na rachunku papierow
warto§ciowych nie po6zniej niz w dniu dywidendy, okreslonym w stosownej uchwale
zwyczajnego walnego zgromadzenia Spolki za dany rok obrotowy w zwigzku z
przeznaczeniem zysku Spoitki do podzialu pomigdzy akcjonariuszy w formie dywidendy.

Opisany powyzej Program Motywacyjny po Modyfikacji stanowit bedzie w $wietle MSSF 2
tzw. transakcje ptatnosci na bazie akcji (ang. equity-settled) rozliczang w instrumentach
kapitatowych. Wycena kazdej transzy na moment przyznania dokonana zostanie dla kazdego
uczestnika z uwzglednieniem okresu nabywania uprawnien w oparciu o model Black-
Sholes’a.



